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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  
 
Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по практике «Производственная 

(клиническая) практика 2 Обучающий симуляционный курс «Планирование основных 

показателей деятельности аптечной организации»)  является неотъемлемым приложением 

к рабочей программе практики «Производственная (клиническая) практика 2 Обучающий 

симуляционный курс «Планирование основных показателей деятельности аптечной 

организации»). На данный ФОС распространяются все реквизиты утверждения, 

представленные в РПД по данной практике. 

 

2. Перечень оценочных средств 
Для определения качества освоения обучающимися учебного материала по 

практике «Производственная (клиническая) практика 2 Обучающий симуляционный курс 

«Планирование основных показателей деятельности аптечной организации») 

используются следующие оценочные средства: 

№ 

п/ 

п 

Оценочное 

средство 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в ФОС 

1. 

Кейс-задания Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-

ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения данной проблемы   

Задания для решения 

кейс-задания 

2. 
Индивидуальный 

опрос 

 Средство контроля, позволяющее оценить  

степень раскрытия материала 

Перечень вопросов  

к зачету 

 
3. Перечень компетенций с указанием видов контроля, разделов дисциплины 

и видов оценочных средств 
 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Виды контроля Контролируемые разделы 

дисциплины  

Оценочные средства 

УК-1,  ПК-4, 

ПК-5, ПК-6  

Текущий 

  
 

Раздел 1.  Учетная политика 

аптечной организации 

Раздел 2. Анализ экономических 

показателей аптечной организации 

Раздел 3. Разработка стратегии и 

тактики развития аптечной 

организации   

Кейс-задания 

 

УК-1,  ПК-4, 

ПК-5, ПК-6 

  

Промежуточный 
 

Раздел 1.  Учетная политика 

аптечной организации 

Раздел 2. Анализ экономических 

показателей аптечной организации 

Раздел 3. Разработка стратегии и 

тактики развития аптечной 

организации   

Вопросы к зачету 

  

  

4. Содержание оценочных средств для текущего контроля 
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 Текущий контроль осуществляется при проведении занятий в форме решения 

кейс-заданий.   

4.1. Кейс-задания для оценки компетенций  УК-1,  ПК-4, ПК-5, ПК-6  

  

Аптека приобрела компьютер по стоимости 50 тыс. руб. (в совокупности) и 
поставила его на учет как основное средство. Расходы по доставке и установке 
составили 1000 рублей. 

1) Назовите критерии для отнесения имущества к основным средствам. 

2) Классификация основных средств. 

3) Стоимостная оценка. Переоценка основных средств. 

4) Что такое инвентарный объект? 

5) Перечислите операции, которые могут осуществляться с ОС. Какие 

первичные учётные документы необходимо оформить при осуществлении 

каждой из них? 

6) Цели, сроки, порядок проведения инвентаризации основных средств. 

7) Назовите документ, отражающий внутреннее перемещение объекта 

основных средств в аптечной организации. Каков порядок его оформления? 

Провизор аптечного пункта ОАО «ФАРМА», совмещающая обязанности 
кассира, в связи с неисправностью кассового аппарата, приняла наличные деньги 
за отпущенные лекарственные препараты, не распечатав кассовый чек. На аптеку 
был наложен штраф в установленном законом размере. При проведении проверки 
выяснилось, что решение работать без кассового аппарата принял заведующий 
аптекой и дал провизору соответствующее устное распоряжение.  

1) Правомочно ли наложение штрафа на аптеку?  

2) В каком размере будет наложен штраф? Может ли аптека в данном случае 

привлечь провизора к возмещению ущерба?  

3) Порядок применения контрольно-кассовой техники при осуществлении денежных 

расчетов с населением.  

4) Когда необходимо проводить ревизию кассы? Каков порядок её проведения? 

5) Что представляет собой операционная касса и главная касса? 

6) Приходные и расходные кассовые операции. Порядок оформления приходных и 

расходных кассовых документов. 

7) Перечислите виды материальной ответственности. 

Ответ аргументируйте соответствующими нормативными документами. 

В аптеке на начало месяца по учетным данным числилось товара на сумму 2282 
тыс. руб. в розничных ценах, 1596 тыс. руб. в покупных ценах. За месяц поступило 
товара на сумму 3029 тыс. руб. в покупных ценах, 4395 тыс. руб. — в розничных 
ценах; было продано товара на сумму 4208 тыс. руб. Кроме того, на хозяйственные 
нужды аптеки израсходовано товара на сумму 1 тыс. руб. в розничных ценах, 0,7 
тыс. руб. в покупных ценах. Остаток товара на конец месяца в розничных ценах 
составил 2468 тыс. руб. 

1) Из каких учетных документов взяты эти данные? 

2) Какие виды учета вы знаете? Какие задачи выполняет учет, и какие 

требования предъявляются к учету? 

3) Как организуется учет в аптечной организации? На какие должности 

возлагается обязанность ведения первичного учета товаров, денежных 

средств, других учетных групп?  

4) Дайте понятие торгового наложения (валового дохода торговли). 

Рассчитайте торговые наложения за месяц. 

5) Какие виды цен бывают? Представьте структуру розничной цены.  

6) На какие категории фармацевтических товаров установлено 
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государственное регулирование цен? Представьте для них схемы расчета 

розничной цены. Ответ аргументируйте соответствующей нормативной 

документацией.  

7) Какие стратегии ценообразования существуют? 

8) Что представляют собой товарные запасы фармацевтической 

организации?  

В аптеке проведена инвентаризация товарно-материальных ценностей по 
причине смены материально-ответственного лица. Остаток товара по отчетным 
данным на момент инвентаризации составил 3700 тыс. руб. После проведения 
инвентаризации оказалось, что в наличие в аптеке находится товара на сумму 3699 
тыс. руб. 

1) Дайте определение понятий «инвентаризация» и поясните цели и задачи 

инвентаризации. 

2) Что подлежит инвентаризации в фармацевтической организации? Какова 

периодичность её проведения?  

3) В каких случаях проведение инвентаризации обязательно?  

4) Какой документ служит основанием для проведения инвентаризации?  

5) Какие документы составляют материально-ответственные лица к началу 

инвентаризации?  

6) Представьте основные этапы проведения инвентаризации и перечислите 

документы, оформляемые на каждом из этапов.  

7) Сделайте заключение о результатах проведенной инвентаризации. Какие 

управленческие решения могут последовать после этого? 

8) Дайте характеристику видов материальной ответственности работников.  

Ответ аргументируйте соответствующей нормативной документацией. 

Аптека приобрела и поставила на учет как основные средства компьютер, 
холодильник, контрольно-кассовую машину. В конце месяца у материально-
ответственного лица аптеки скопились первичные учетные документы, 
отражающие хозяйственные операции. В аптеке введена коллективная 
материальная ответственность, самостоятельные отделы не выделены. 

1) Перечислите критерии отнесения активов к основным средствам 

(ОС) или материалам. 

2) Приведите классификацию основных средств. 

3) Как осуществляется стоимостная оценка ОС? Имеет ли право 

фармацевтическая организация на переоценку основных средств? 

4) Срок полезного использования основных средств. Износ и 

амортизация.   

5) Существуют ли ограничения для использования контрольно-

кассовой техники?  

6) Перечислите организационные мероприятия, необходимые для 

введения контрольно-кассовой техники в эксплуатацию. 

7) Какие первичные учетные документы должны быть оформлены при 

постановке ОС на учет, при их движении внутри организации и выбытии? 

В аптеке №3аптечной сети «ФАРМА» заведующий аптекой 15 января принял 
решение провести ревизию кассы. В результате была выявлена недостача в размере 
90 рублей. 

1) Кто будет возмещать выявленную недостачу? Виды материальной 

ответственности.  

2) Как в фармацевтической организации должна быть организована 

работа на операционной кассе (с применением ККТ)?  

3) Как осуществляется ревизия кассы? Какие документы должны быть 



5 

 
при этом оформлены?  

4) Перечислите приходные и расходные кассовые операции. Какие 

требования предъявляются к оформлению приходных и расходных 

кассовых документов? 

5) Порядок ведения кассовой книги. 

6) Как осуществляется расчёт лимита остатка наличных денег в кассе.  

7) Какая ответственность предусмотрена за нарушение правил ведения 

кассовых операций и отпуска фармацевтических товаров?  

Ответ аргументируйте соответствующей нормативной документацией. 
Изучение спроса на отдельные лекарственные препараты в аптеке "Адонис" 

показало, что имеет место неудовлетворенный спрос на новый препарат “I”. 
Проведя анализ прайс-листов и условий поставок, директор аптеки определила 2-х 
основных поставщиков этого препарата, с которыми были заключены договора на 
поставку в аптеку. 

1) Дайте определение спроса и классификацию видов спроса по степени его 

удовлетворения. 

2) Как изменяется величина спроса при изменении цены? Ценовая эластичность 

спроса. 

3) Что означает дефицит рынка? 

4) Перечислите документы, на основании которых осуществляется прием товара в 

аптеке и назовите документы, в которых учитывается поступивший в аптеку товар. 

5) Как осуществляется оформление отношений между аптечной организацией и 

оптовым поставщиком? 

6) В каких ценах планируется поступление товара?  

В течение месяца заведующей отделом запасов аптеки было выдано сотрудникам 
для стирки халатов, уборки помещений, мытья рук: стиральный порошок— 3 
коробки по 71,50 руб., мыло хозяйственное — 1 кусок по цене 17,50 руб., мыло 
туалетное — 4 куска по цене 24,50 руб. 

1) Каким образом Вы, как материально-ответственное лицо, должны документально 

оформить расход и списание товара на эти нужды?  

2) Что относят к расходам аптечной организации (АО)? 

3) В какой экономической показатель включаются эти расходы при составлении 

отчета аптеки за месяц? 

4) Рассчитайте общую сумму расхода. 

5) Что относят к доходам АО?  

6) Перечислите этапы анализа прибыли АО. Как проводится анализ рентабельности 

АО? 

7) Какие управленческие решения могут быть приняты для выявления резервов 

увеличения прибыли? 

В конце месяца заведующий аптекойN сформировал товарный отчет. В 
результате получены следующие данные: за прошедший месяц аптека реализовала 
населению лекарств на сумму 660000руб. (что составило 70% от запланированной 
величины на данный период), больнице – на сумму 75000руб. Остаток товара в 
аптеке на начало периода составляет 250000руб., на конец месяца – 180000руб. 

1) Определите товарооборачиваемость аптеки в данном периоде. 

2) Дайте характеристику экономическому показателю «товарные запасы». Что 

измеряется в натуральных показателях, что в относительных? 

3) Какие факторы влияют на размер товарных запасов? 

4) От чего зависит интервал поставки товара в аптеку? 

5) Какие факторы влияют на скорость товарооборачиваемости? 

6) Как осуществляется анализ и планирование товарных запасов? 
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7) Какова роль планирования в управлении фармацевтической организацией? 

Перечислите основные принципы планирования. 

8) В чем заключается сущность стратегического планирования? 

С целью выявления резервов повышения экономической эффективности 
деятельности, муниципальной аптекой принято решение о проведении сплошного 
экономического анализа. 

1) Понятие, задачи, виды экономического анализа. 

2) Перечислите этапы проведения экономического анализа и источники (материалы) 

для анализа.  

3) Какие величины используются в экономическом анализе? 

4) Укажите методы и приёмы экономического анализа.  

5) Какие организации относятся к коммерческим и некоммерческим? К каким из них 

можно причислить данную аптеку? 

6) Опишите процесс развития фармацевтической организации (этапы жизненного 

цикла). 

 

5. Содержание оценочных средств для промежуточной аттестации 
Промежуточная аттестация проводится в виде зачета. 

5.1 Перечень вопросов и иных материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности: вопросы по разделам дисциплины. 

5.1.1 Вопросы к зачёту по практике «Производственная (клиническая) практика 2 

Обучающий симуляционный курс «Планирование основных показателей деятельности 

аптечной организации») . Для оценки компетенций УК-1,  ПК-4, ПК-5, ПК-6: 
1.  Экономическая система, модели экономических систем.  

2. Финансы и финансовая система. 

3.  Государственный бюджет, государственные внебюджетные фонды. 

4. Анализ и планирование деятельности оптовых фармацевтических организаций.  

5. Анализ и планирование деятельности розничных фармацевтических организаций. 

6. Управленческий и финансовый учет: формирование, отличие, назначение, цели. 

Информационное моделирование хозяйственно-финансовой деятельности 

фармацевтиче-ских организаций.  

7. Сущность, назначение и виды отчетности. Структура финансовой отчетности. 

8. Международные системы учета и отчетности, принципы и стандарты бухгалтер-

ского учета.  

9. Учетная политика организации (ПБУ 1/2008).  

10. Основные направления реформирования бухгалтерского учета в РФ. Учет как ин-

формационная система. 

 

6. Критерии оценивания результатов обучения 
Для зачета 

Результаты 

обучения 

Критерии оценивания 

Не зачтено Зачтено 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем программе 

подготовки. Могут быть 

допущены несущественные 

ошибки 

Наличие умений  

При решении стандартных задач 

не продемонстрированы 

основные умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения. Решены типовые задачи, 

выполнены все задания. Могут 

быть допущены несущественные 
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ошибки. 

Наличие навыков 

(владение опытом) 

При решении стандартных задач 

не продемонстрированы базовые 

навыки. Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при решении стандартных 

задач. Могут быть допущены 

несущественные ошибки. 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Учебная активность и мотивация 

слабо выражены, готовность 

решать поставленные задачи 

качественно отсутствуют 

Проявляется учебная активность 

и мотивация, демонстрируется 

готовность выполнять 

поставленные задачи.  

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция в полной мере не 

сформирована. Имеющихся 

знаний, умений, навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач. 

Требуется повторное обучение 

Сформированность компетенции 

соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков и мотивации в целом 

достаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач. 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Низкий Средний/высокий 
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